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Uvod

Inkluzivna spolo¢nost’ ma za tlohu podporovat’ diverzitu a inkluziu, ktord nie je len
vznesenou myslienkou, ale ma dokazany pozitivny vplyv a prinos. Nakol'ko spolo¢nost’ ako
celok ovplyviiuje firmy a pracoviska, tak to plati aj naopak. Prave inkluzivni zamestnavatelia
vedia svojimi aktivitami a benefitmi vyslat’ dolezity signal smerom von a kultivovat’ tak nasu
spolo¢nost’ smerom k vicsej citlivosti, tolerancii a akceptacii inakosti. Nakol'ko je inkluzia
chépand ako zéklad idei integracie, ktord sa postupne rozvija na novu, vyssiu a hlavne odlisna
kvalitu a z nasho pohl'adu je chapana ako to, o nam dovoluje spajat’ a zapajat’ sa do jednej
spolo¢nosti. Inkluzia je prirodzenym doésledkom usilia zachovavat rovnost’ vSetkych ludi
z pohl'adu zakladnych etickych principov a 'udskych prav.

Utelom vytvorenia tejto metodiky je poskytnut’ P'udom komplexny a efektivny ramec
pre implementaciu inovativnych pristupov v oblasti vzdeldvania znevyhodnenych skupin.
Ciel'om tejto metodiky je vytvorenie inkluzivneho a podporujiceho prostredia, kde budi mat’
vsetci UCastnici rovnaké prilezitosti k uceniu a rozvoju svojich individualnych schopnosti.
Okrem toho cielom tejto metodiky je podporenie rozvoju empatie a socidlneho citenia
u cielovych skupin. Tieto zrucnosti st doéleZité pre zlepSenie vztahov, komunikacie
a spoluprace v komunite.

Prvym krokom je identifikacia konkrétnych skupin, ktoré by mali zdujem a prospech

Z rozvoja empatie a socialneho citenia.



Znevyhodnené a zranitel'né skupiny

Znevyhodnené a zraniteI'né osoby hraju hlavna tllohu najmé v integra¢nych socialnych
podnikoch, ktoré su registrované ako socidlne podniky, ktoré maju pozitivny
socialnych vplyv. Dal§im pozitivnym socidlnym vplyvom je aj to, Ze daju tymto osobam
pracovné miesto a tym im pomozu v uplatneni sa na trhu prace aj do buducna, nakol’ko tieto
osoby ziskavaji manudlne a pracovné zru¢nosti, prax a budu sa vediet’ zaradit’ do pracovného
kolektivu.

Medzi znevyhodnené skupiny patria osoby s roznymi druhmi postihnutia, socialne
znevyhodneny jedinci, migrujuce populécie, etnické mensiny a d’alSie skupiny, ktorym mézu
celit’ roznym vzdelavacim vyzvam. Ide o skupiny oséb, ktoré si vystavené vyssiemu riziku
chudoby, socidlneho vylucenia, diskriminécie a nésilia ako bezné obyvatel'stvo.

ZraniteI'nost’ vo¢i diskriminécii a marginalizacii je dosledkom socialnych, kultirnych,
hospodarskych a politickych podmienok a nie kvality, ktora je vlastna ur¢itym skupindm osob.

Ide o marginalizované, na okraj spoloc¢nosti vytla¢ané skupiny I'udi, ¢asto vystavenej
socidlnej a kultirnej izolacii a rtéznym formam diskriminacie. Va¢Sinou sa ocitaju bez pristupu
k informaciam, k trhu prace, vzdelaniu a kultire a bez celkovej Gi€asti v procese rozhodovania
o spolo¢enskych procesoch. V SirSom slova zmysle sem patria zdravotne znevyhodneni
obCania, romske komunity zijice v osadach alebo na mestskej periférii, deti a mladez, starsi
ludia, azylanti, bezdomovci, nezamestnani a d’alSi I'udia ohrozeni chudobou a socidlnym
vylic¢enim. Tieto skupiny su ¢asto odkdzané na pomoc a dobrt vol'u Statu. Ide v podstate o tych
najviac ohrozenych a najbezbrannejsich. Specialnym pripadom znevyhodnenych skupin st
niektoré skupiny zien a vo vSeobecnejsej rovine sa k nim viazuca téma rodovej problematiky

a rodovej integracie.

Socialna interakcia

Pod pojmom socidlna interakcia sa chdpe vzajomné pdsobenie medzi jednotlivcami/
jednotlivcom a socidlnou skupinou/socialnymi skupinami. Ide o akukol'vek formu pdsobenia
medzi 'ud’'mi. Interakcie zvyc€ajne vyvolavaji ur€itl reakciu a pojem socidlna interakcia je
pojmom zo socialnej psycholdgie a sociologie.

Do tohto pojmu spadd organizovanie pravidelnych timovych aktivit, workshopov
a diskusii, ktoré¢ umoziiuju i€astnikom aktivne komunikovat’, zdiel'at’ ndzory a budovat’ vzt'ahy

v bezpecnom a podporujucom prostredi. Dolezité je aj vytvaranie Strukturovanych priestorov



pre zdiel'anie skusenosti a pribehov, ktoré im mozu pomdct’ prekonavat’ predsudky a budovat’

porozumenie medzi réznymi skupinami ucastnikov.

Inkluzivne vzdelavanie

Inkluzivne vzdelavanie je stcast'ou pedagogického a socidlneho pristupu, ktory kladie
doraz na to, aby sa vSetci, vratane tych so Specidlnymi potrebami alebo znevyhodnenim, mohli
mat’ rovnaky pristup k vzdelavaniu a participovat’ na vyucovacom procese.

Ciel'om inkluzivneho vzdeldvania je zabezpecenie toho, aby vSetci mohli dosiahnut svoj
plny potencial, nezavisle od svoj plny potencial, nezavisle od svojich osobitnych schopnost’ ¢i
obmedzeni.

Tento pristup si vyZaduje vytvaranie podpornych a prispdsobenych prostredi, v ktorych
sa zohl'adnuju individudlne potreby Ziakov. To mdze zahriiovat’ r6zne metddy vyucby, materidly
a technologie, ktoré st prispdsobené na podporu roznych uciacich sa stylov.

Inkluzivne vzdelavanie podporuje toleranciu, reSpekt a empatiu medzi vSetkymi
r6znych schopnosti a rozdielnosti.

Cielom je vytvarat' prostredie, kde sa kazdy citi akceptovany, oceneny a schopny
prispievat a byt plnohodnotnym ¢lenom spoloc¢nosti. Ddlezity prvkom inkluzivneho
vzdelavania je spolupraca medzi vSetkymi, ktori im moézu poskytnut’” podporu a odborné
poradenstvo pre znevyhodnené skupiny so Specidlnymi potrebami.

Celkovo sa da povedat’, ze inkluzivne vzdelavanie je zamerané na vytvaranie rovnakych
prilezitosti pre vSetkych, bez ohl'adu na ich individuédlne rozdiely ¢i vyzvy a na podporu ich

celkového rozvoja ako aktivnych ¢lenov spolo¢nosti.

Inovacie a udrzatePnost’

Inkluzivna spoloc¢nost’ ako celok podporuje inovativne rieSenia a udrzatel'né praktiky,
ktoré st prospesné pre vsetkych obyvatel'ov. Cielom inkluzivnej spolo¢nosti je vytvorenie
prostredia, kde by sa vSetci mali citit' akceptovani, reSpektovani a podporovani v ich
individudlnom rozvoji a prinose k spolocenstvu ako celku. Ide o spolo¢nost’, kde je rozmanitost’
povazovana za silnu hodnotu, ktora prispieva k bohatstvu a prosperite vsetkych jej Clenov.

Udrzatelny rozvoj inkluzivnej spoloCnosti sa v dneSnej dobe zameriava na
odstraiiovanie chudoby, znizovanie nerovnosti a podporu udrzatelného hospodarenia

s prirodnymi zdrojmi a ekosystémami, ako aj na udrzatelny, inkluzivny a spravodlivy



hospodarsky rast. Na dosiahnutie udrzate'né¢ho rozvoja je nevyhnutné zosuladit’ tri zakladné
prvky a to hospodarsky rast, socidlne zaclenenie a ochranu zivotného prostredia. Tieto tri prvky
s navzajom prepojené a vSetky su zaroven nevyhnutné pre kvalitu Zivota jednotlivcov

a spoloc¢nosti.

Inkluzia a akceptacia v spolo¢nosti

Ciel'om nie je len zabezpecit’ jedincom vol'ny a vhodny pristup ku vzdelavaniu, ale aj
podporovat’ inklaziu a akceptaciu zdravotne znevyhodnenych jedincov v celkovej spolo¢nosti.
Je vel'mi ddlezité, aby sme pravidelne monitorovali pokrok a pripadne prispdsobovali
aktivity, ¢innosti alebo vzdeldvanie podl'a potrieb jedincov. Cielom je poskytnut’ jedincom zo
znevyhodnenych a zranitelnych skupin néstroje a zrucnosti, ktoré im budi umoziovat zit
plnohodnotny a aktivny Zivot azdrovei to, aby prispievali k spolo¢nosti v mnohych

roéznorodych spdsoboch.

Individualizované pristupy

Kazdy jedinec zo skupiny znevyhodnenych a zranitenych ob¢anov méZe mat’ svoje
vlastné Specifické potreby a ciele. Preto je vel'mi dolezité mat’ individualizovany pristup
k planovaniu a poskytovaniu sluzieb.

Cielom individualizovaného pristupu je to, aby mali vSetci rovnaki moZnost' pri
rozvijani svojho osobného potencidlu v Skole, spolo€nosti, zamestnani, komunite alebo na trhu
prace. Dolezité je uvedomit’ si to, aby kazdy mohol byt’ sam sebou a vitany. Spolo¢nymi silami
a prostrednictvom vytvorenia transdisciplinarnej skupiny odbornikov a vytvorenim spolo¢nej
a jednotnej stratégie moézeme budovat' inkluzivnu spolo¢nost na zaklade principov
univerzalneho navrhovania, kulture inkluzie a spolo¢ne prispievat’ k tolerancii diverzity

a r6znorodosti vSetkych aktérov.

Podporné prostredie

Préaca v spolo¢nosti, komunite, zamestnani, vo vzdelavacich prostrediach by malo byt’
navrhnuté tak, aby ¢o najviac podporovalo jedincov zo znevyhodnenych a zraniteI'nych skupin.
Malo by to zahfnat’ fyzické tpravy, Specidlne pomdcky, technologie, ale aj vytvorenie spolo¢nej

stratégie pristupu k vzniku a podpore inkluzivnej spolocnosti.



Okrem vzdelavania, kde jedinci naberaju a rozsiruju svoje akademické vedomosti, by
sa mal klast’ kladny doraz na rozvoj komunika¢nych, socidlnych a praktickych zru¢nosti, ktoré

st dolezité pre kazdodenny zivot.

RieSenie problémov

Dolezité je zameranie sa na praktické rieSenia realnych problémov v komunite, ¢o bude
podporovat’ kritické myslenie, analytické schopnosti a kreativitu jedincov. Angazovanost
timovej spoluprace a vzajomného ucenia sa prostrednictvom projektov a uloh, ktoré budu
vyzadovat’ vzajomnu interakciu a zdiel'anie znalosti.

Najefektivnejsie timu su charakterizované tromi vlastnost’ami:

- Spoloc¢ny ciel’ a vizia
- Spravne zlozenie timu
- Vysoké motivacia odviest’ kvalitnil pracu a dosiahnut’ stanovené ciele

Spolocny ciel’ a vizia

Ide onajdolezitejsi faktor pre efektivne fungovanie timov. Stanovenie si
zrozumitel'nych arealistickych cielov napomaha k efektivnemu fungovaniu timovej
spoluprace. Spolo¢né ciele pomahaji prekonavat’ rozdiely medzi jednotlivymi ¢lenmi timu. Je
vel'mi dolezité, aby mali vSetci 'udia od zaciatku jasno v tom, aku maji ulohu a aky problém
riesia.

Spravne zloZenie timu

Roéznorodost” zloZenia timu podmienuje efektivne fungovanie timovej spoluprace.
Znamend to zabezpeCenie rdznorodosti v skupindch od veku, odbornosti, vedomosti,

skusenosti, ale aj aby ¢lenmi timu boli znevyhodneni a zranitelni jedinci.

Techniky na podporu rozvoja inkluzivnej spolo¢nosti

Organizovanie spolo¢nych akcii a aktivit, kde moézu jedinci zo znevyhodnenych
a zranitel'nych skupin aktivne prispievat’ k rozvoju ich komunity. To méZe tieZ zahfiiat’ Gpravu
verejnych priestorov, tvorbu umeleckych diel alebo podporu miestnych dobrovolnickych
projektov.
Workshopy na rozvoj zrucnosti a zaujmov

Ponuky Sirokej skaly workshopov a kurzov umoziiuje ziskavanie novych zru¢nosti

alebo rozvoj existujucich.



Spolocenské a kultirne podujatia

Organizovanie spoloc¢enskych udalosti, kde sa mo6zu l'udia medzi sebou stretavat,
zdielat’ svoje zaujmy a kultiirne hodnoty a budovat’ medzil'udské vztahy
Podpora podnikavosti a kreativneho umeleckého vyrazu

Podpora l'udi v rozvoji vlastnych podnikatel'skych napadov alebo v prejavovani svojho
talentu. Toto vSetko moze zahtiiat’ podporné workshopy, mentoring a pristup k zdrojom
Sportové a rekrea¢né aktivity

Poskytovanie moznosti pre I'udi aj zo znevyhodnenych a zranite'nych skupin pri ucasti
na Sportovych ¢innostiach, cvicenia alebo rekrea¢nych aktivitdch podporuju fyzicku a dusevna
pohodu. Organizovanie Sportovych podujati alebo rekreaénych aktivit, ktoré su pristupné
vSetkym ucastnikom a podporuju spolo¢nu zdbavu a pohyb.
Spolo¢né Aktivity a Podujatia

Organizovanie verejnych akcii, ako st workshopy, prezentacie alebo spolocenské
podujatia, ktoré budu otvorené vsetkym ¢lenom komunity. Tymto sposobom sa mézu l'udia
spoznat’ a nadviazat’ nové kontakty.
Komunitné Projekty

Spolo¢né ucasti na projektoch, ktoré prinest prospech celej komunite. Napriklad Giprava
verejnych priestorov, ¢istenie verejnych ploch alebo organizovanie dobrovolnickych akcii.
Kultiurne vymeny a udalosti

Organizovanie podujati na zdiel'anie kultirnych tradicii a skisenosti medzi r6znymi
¢lenmi komunity. To moéze zahfilat’ kultirne festivaly, kuchynské vymeny alebo umelecké
vystavy.
Vzdelavacie Workshopy

Ponukanie vzdeldvacich kurzov a workshopov, ktoré st otvorené vSetkym a umoznuji
ziskavanie novych zru¢nosti a vedomosti.
Podporné skupiny a diskusie

Vytvorenie skupin, kde 'udia m6zu diskutovat’ o témach, ktoré su pre nich dolezité, a
kde sa mozu zdiel'at’ skiisenosti a podpora.
Vytvaranie pracovnych prileZitosti

Podpora znevyhodnenych l'udi v ziskavani pracovnych prilezitosti alebo podnikani v
ramci komunity. Je dblezité, aby tieto aktivity boli navrhované a implementované so zretelom
na potreby a zaujmy vSetkych ¢lenov komunity. Podpora inkluzie a vzajomného pochopenia
modze posilnit’ komunitné vézby a vytvorit’ pozitivne a inkluzivne prostredie pre vSetkych

obyvatelov.



- Metodika bola spracovana z informacii, poznatkov a skisenosti ob¢ianskeho
zdruZenia Silnejsi slabSim

- Internet
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Cielova skupina:
Mladi ludia s nedostatkom prilezitosti, siroka verejnost’
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